
Anexa 2 la Procesul verbal al C.A. din data de 08.09.2025

I. Criterii pentru selecția Coordonatorului pentru programe și proiecte educative

1. Condiții minimale (eligibilitate)

 Cadru didactic titular al unității;

 Grad didactic definitiv (minimum);

 Vechime în învățământ: minimum 3 ani;

 Fără sancțiuni disciplinare în ultimii 3 ani.

2. Criterii de evaluare (cu punctaj orientativ)

A. Experiență profesională (max. 30 p)

 Implicare în organizarea/implementarea proiectelor educative (15 p)

 Experiență în coordonarea activităților extracurriculare (10 p)

 Participare la cursuri de formare relevante (5 p)

B. Competențe manageriale și organizatorice (max. 25 p)

 Capacitate de planificare și organizare (dovedită prin CV/portofoliu)

 Experiență în coordonarea echipelor

 Abilități de comunicare și colaborare

C. Proiect/Plan managerial pentru domeniu (max. 30 p)

 Claritatea obiectivelor

 Corelarea cu PDI și Planul managerial al școlii

 Fezabilitate și impact asupra elevilor

 Indicatori de monitorizare propuși

D. Interviu (max. 15 p)

 Viziune privind dezvoltarea activităților educative

 Capacitatea de a gestiona situații problemă

 Disponibilitate pentru implicare și lucru în echipă

Anexa 3 la Procesul verbal al C.A. din data de 08.09.2025

II. Criterii pentru selecția Coordonatorului pentru fonduri europene

1. Condiții minimale (eligibilitate)

 Cadru didactic titular;



 Competențe digitale certificate sau dovedite;

 Experiență în proiecte (minim participare într-un proiect).

2. Criterii de evaluare (cu punctaj orientativ)

A. Experiență în proiecte europene (max. 35 p)

 Participare în proiecte Erasmus+, PNRR, alte programe (20 p)

 Experiență în scrierea sau implementarea proiectelor (15 p)

B. Competențe tehnice și administrative (max. 25 p)

 Competențe digitale (platforme europene, raportare online, Mobility Tool etc.)

 Experiență în management financiar de proiect

 Capacitate de elaborare rapoarte și documentații

C. Plan de dezvoltare a dimensiunii europene a școlii (max. 25 p)

 Obiective clare pe termen mediu

 Corelare cu PDI și strategia de internaționalizare

 Propuneri de parteneriate și sustenabilitate

D. Interviu (max. 15 p)

 Cunoașterea programelor europene (ex. Comisia Europeană – programe precum 
Erasmus+)

 Capacitatea de a respecta termene și proceduri

 Viziune strategică

Recomandări procedurale

 Selecția să fie realizată prin:

o Analiză dosar (CV + portofoliu + plan managerial)

o Interviu în fața unei comisii

 Stabilirea unui barem clar și transparent

 Publicarea rezultatelor cu punctaj detaliat

 Mandat pe 1–4 ani, cu evaluare anual
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